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1. ELEMENTI BIOGRAFICI 
Marco Sartor è nato a Pordenone il 10 marzo 1974. Ottenuto il diploma di maturità scientifica, si è 
iscritto alla Facoltà di Ingegneria dell’Università di Udine dove ha conseguito il titolo di Ingegnere 
Gestionale (laurea quinquennale “vecchio ordinamento”). Dopo un’esperienza professionale 
all’ufficio acquisti del gruppo Marzotto, ha svolto nel secondo semestre del 2002 attività di ricerca 
all’interno del Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Gestionale, Meccanica (DIEGM) dell’Università 
di Udine con un contratto di collaborazione coordinata continuativa. Successivamente (dal 1° gennaio 
2003 al 30 aprile 2004) ha ricoperto presso il DIEGM il ruolo di assegnista di ricerca. Dal 2004 ha 
svolto il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Industriale e dell’Informazione presso l’Università di 
Udine conseguendo nel 2007 il titolo di dottore di ricerca. Dal 2007 ha ricoperto il ruolo di 
Ricercatore presso l’Università di Udine. Dal 2015 al 2024 è stato Professore Associato presso 
l’Università di Udine. Dal 1 ottobre 2024 è Professore Ordinario all’Università di Udine. 

 
 
2. ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
La produzione scientifica complessiva di Marco Sartor è così composta: 

 
A. 50 pubblicazioni internazionali, di cui: 

 

2 libri internazionali, editi da: 
- Palgrave Macmillan (New York)… ............................................................... (2) 

 
2 libri internazionali (curatela), editi da: 

- Gower (London)… ........................................................................................ (1) 
- Emerald (London)… ...................................................................................... (1) 

 
37 articoli su riviste scientifiche internazionali, di cui 

• International Journal of Production Economics……………………………. (6) 
• International Journal of Operations and Production Management………… (5) 
• Journal of Purchasing and Supply Management………………………….... (4) 
• Production Planning and Control…………………………………………... (4) 
• IEEE Engineering Management Review…………………………………....(2) 
• Journal of Cleaner Production……………………………………………... (2) 
• The TQM Journal………………………………………………………….  (2) 
• Others………………………………………………………………………………. (12) 

 
9 contributi su libro internazionale 



B. 11 Pubblicazioni Nazionali, di cui: 
 

4 libri nazionali, editi da: 
- IlSole24ORE (Milano)… ............................................................................... (3) 
- McGraw-Hill (Milano)… ............................................................................... (1) 

 
2 contributo a libri nazionali, editi da: 

- Forum (Udine)… .......................................................................................... (1) 
- Isedi (Milano)… ........................................................................................... (1) 

 
5 articoli su riviste nazionali: 

- L’Impresa ....................................................................................................... (1) 
- Microimpresa ................................................................................................. (2) 
- Quaderni di Management .............................................................................. (1) 
- Sviluppo & Organizzazione ........................................................................... (1) 

 
Si segnalano inoltre: 

• 100+ contributi pubblicati su atti di convegni internazionali, organizzati da 
EUROMA, DSI, EDSI, IPSERA, POMS. 

• 20+ contributi pubblicati su atti di convegni nazionali, organizzati da AiIG 
 
C. 1 Brevetto 

Brevetto n. 0001390210 
Il brevetto è stato depositato il 13 maggio 2008, pubblicato il 14 novembre 2009 e rilasciato il 
02 agosto 2011. La soluzione brevettata riguarda un sistema innovativo di tracciamento e 
marcatura per la verifica d’autenticità di prodotti commerciali finalizzata a combattere la 
contraffazione. Il brevetto è stato premiato all'edizione 2008 di Start Cup e successivamente 
l’idea imprenditoriale è stata premiata da Next 2013 (concorso tra idee imprenditoriali che ha 
visto tra i premianti il Ministro dello Sviluppo Economico Flavio Zanonato). 

 
 
Indicatori bibliometrici 
Marco Sartor presenta i seguenti indicatori bibliometrici al 28/06/2023: 

• H index (Scopus): 22 
• Citazioni (Scopus): 1618 
• Documenti (Scopus): 50 
• Performance individuale assoluta IA (Nucleo di valutazione 2022): rank 37 su 218 
• Performance individuale per ruolo IA (Nucleo di valutazione 2022): rank 17 su 82 

 
VQR 2015-2019 
I 4 lavori presentati per la valutazione VQR 2015-2019 hanno ottenuto le seguenti valutazioni: 

• 3 prodotti in classe A (“Eccellente ed estremamente rilevante”) 
• 1 prodotto in classe B (“Eccellente”). 



Ruoli nella comunità scientifica internazionale. 
Marco Sartor ricopre e/o ha ricoperto diversi ruoli a supporto della comunità scientifica 
internazionale. Tra questi si segnalano: 

• Vice Presidente del Decision Science Institute (DSI) (2023 – in corso), associazione 
scientifica internazionale alla quale appartengono circa 1000 studiosi di management di tutto 
il mondo. Sede: Houston (USA). 

• Co-chair della 2021 DSI Annual Conference, conferenza internazionale con circa 1.000 
partecipanti prevista inizialmente a Boston (USA) e poi realizzata online a causa del COVID. 

• Presidente European Decision Science Institute (EDSI) (2018), divisione europea 
dell’associazione scientifica internazionale DSI (USA). 

• Chair della 2018 EDSI Annual Conference, conferenza internazionale organizzata a Udine e 
Venezia 

• Membro del board dell’European Decision Science Institure (EDSI) (2017 - in corso) 

 
Collaborazioni scientifiche. 
Ha svolto attività di ricerca in collegamento con istituzioni universitarie e centri di ricerca nazionali 
ed esteri. Tra questi: 

• NCSTE – National Center for Science and Technology Evaluation (Pechino, Cina), in 
particolare con il prof. Yan Fang; 

• South China University of Technology - School of Business Administration (Guangzhou, 
China), in particolare con il Prof. Xue Jun; 

• Southwest Jiaotong University of Technology – School of Economics and Management 
(Chengdu, Cina), in particolare con il prof. Naiyi Ye; 

• Università di Magdeburgo (Germania), in particolare con il Prof. Joerg Martinez e il Prof. 
Hermann Khulne; 

• Università di Hong Kong (Cina), in particolare con il Prof. Zhao Xiande; 
• Università di Valencia (Spagna), in particolare con il Prof. Pedro Gomez, il Prof. Dario 

Franco, il Prof. Angel Ortiz; 
• Xi’an Jiaotong University of Technology – School of Management (Xi’an, Cina), in 

particolare con il Prof. Yuan Li; 
• University of Manchester (Inghilterra), in particolare con il Prof. Richard Lamming; 
• University of Exeter (Inghilterra), in particolare con il Dr. Fu Jia; 
• University of South Florida St. Petersburg (USA), in particolare con Prof. Maling 

Ebrahimpour; 
• Wakayama University (Giappone), in particolare con il Prof. Ruihong Gao. 

 

Attività di “referee”. 
Ha svolto attività di referaggio per qualificate riviste scientifiche internazionali tra le quali: 

• International Journal of Production Economics 
• International Journal of Operations And Production Management 
• Journal of Purchasing and Supply Management 
• Production Planning and Control 
• Journal of Cleaner Production 

 

Affiliazioni scientifiche. 
È stato socio di: 

• AiIG - Associazione italiana di Ingegneria Gestionale; 
• EurOMA - European Operations Management Association; 



• IPSERA - International Purchasing & Supply Education & Research Association; 
• DSI – Decision Science Institute; 
• POMS - Production and Operations Management Society. 

 

Partecipazione a progetti di ricerca. 
Marco Sartor ha preso parte, come responsabile di unità, ai seguenti progetti di ricerca      internazionali 
ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi: 

 
P1. "ISS for China - International Sourcing Strategies for China" (2002-2004). È un 
progetto europeo coordinato dall'Università di Udine e svolto in collaborazione con 
l'Università di Magdeburgo e il National Center for Science and Technology Evaluation 
(Pechino). L'obiettivo è stato quello di definire metodologie adottabili dalle aziende 
occidentali interessate ad approvvigionarsi nel mercato cinese (durata: 24 mesi). 
P2. "EUROPEAN RESHORING MONITOR" (2016-2018). Finanziato dall'agenzia 
dell'Unione Europea Eurofound attraverso la formula del tender (gara internazionale di 
appalto), il progetto ha come partner: Università di Udine (coordinatore), Università 
dell'Aquila, Università di Catania, Università di Bologna. L'obiettivo del progetto è la 
costituzione di un osservatorio europeo sul tema del reshoring (durata: 36 mesi) 

 
Marco Sartor ha preso parte, come membro del gruppo di ricerca con compiti operativi, ai seguenti 
progetti di ricerca internazionali ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi: 

 
P3. "Collective" (2010-2012). Si tratta di un progetto di ricerca finanziato dall'Unione 
Europea che ha coinvolto camere di commercio, associazioni d'impresa, atenei e centri di 
ricerca europei, con un bacino complessivo di migliaia di aziende. Il risultato finale del 
progetto è stata una piattaforma web volta a supportare in un'ottica collaborativa 
internazionale le fasi di sviluppo prodotto (durata: 36 mesi). 
P4. "IOM - International Operations Management - CN/Asia Link" (2006-2008). È un 
progetto europeo coordinato dall'Università di Udine e svolto in collaborazione con 
l'Universidad Politecnica di Valencia (Spagna) e tre Università cinesi (South China University 
of Technology di Guangzhou; Xi'an Jiaotong University di Xi'an; Southwest Jiaotong 
University di Chengdu). L'obiettivo è stato il rinnovamento di parte dell'offerta didattica delle 
cinque Università partner (durata: 24 mesi). 
P5. "CREATE - Creative Processes for Enterprise Innovation" (2004-2005). È un 
progetto europeo coordinato dall'Università di Udine con il supporto scientifico di enti italiani, 
sloveni e norvegesi e la partnership industriale di DERBI Nacional Motor (Spagna) e  Merloni 
Elettodomestici. L’obiettivo principale del progetto è stato quello di sviluppare alcune 
metodologie innovative per promuovere un clima creativo all'interno delle imprese (durata: 
24 mesi). 
P6. "Asia V-Chain - Advanced Strategies and tools for Virtual Supply Chain 
Management in Asia environment" - Asia IT&C Project (2002-2004). È un progetto 
europeo di cooperazione internazionale tra Asia ed Europa. I partners coinvolti sono stati 
l'Università di Udine, l'Università di Valencia (Spagna) e l'Università di Hong Kong (Cina). 
L'obiettivo principale è stato quello di promuovere lo sviluppo di approcci avanzati alla 
gestione della supply chain (durata: 24 mesi). 
P7. "KNOW US - Co-generation of competitive knowledge between universities and 
SMEs (2012 - 2014). Il progetto ha avuto come obiettivo la crescita della competitività delle 



PMI italiane e slovene. Tra i 15 partner, università, camere di commercio e enti di ricerca 
italiani e sloveni (durata: 36 mesi). 
P8. "CENTRAL COMMUNITY - Emerging communities for collective innovation in 
Central Europe (2012-2014). I 9 partner del progetto (italiani, ungheresi, sloveni e tedeschi) 
collaborano nello sviluppo di un'innovativa i-Community platform (durata 24 mesi) 
P9. iBLUE - Investing in sustainable Blue Growth and competitiveness through 3-Pillar 
Business Model (2017-2020). Gli obiettivi del progetto sono: 1) promuovere le capacità 
innovative delle organizzazioni al fine di sviluppare la crescita intelligente, sostenibile e 
inclusiva nel settore della nautica da diporto; 2) aumentare l'attività transnazionale di cluster 
e network innovativi nell'area mediterranea nel settore della nautica da diporto. I partner 
provengono da Italia, Croazia, Albania, Slovenia, Francia, Spagna, Portogallo, Cipro, Grecia; 
programma Interreg MED. 
P10. BifocAlps - Boosting Innovation in Factory Of the future value chain in the Alps 
(2016-2018). Il progetto ha il principale obiettivo di incentivare la collaborazione e le sinergie 
tra gli attori principali del sistema di innovazione nell'area alpina. I partner provengono da 
Italia, Austria, Slovenia; Germania, Francia; programma Interreg ALPINE SPACE. 

 
Marco Sartor nel 2023 ha vinto un PRIN come referente di unità locale in collaborazione con la 
Libera Università di Bolzano, l’Università di Palermo, l’Università di Catania.   
 
Marco Sartor è stato responsabile scientifico di diversi studi commissionati da imprese private su 
tematiche proprie dell’Ingegneria Economico Gestionale (prevalentemente progetti di quality 
management finalizzati allo studio di soluzioni innovative per il miglioramento delle performance 
aziendali) per un importo complessivo di oltre 100.000 Euro (dal 2010 ad oggi). Ha coordinato 
gruppi di ricerca che hanno sviluppato questi progetti. 
 
L’attività di ricerca di Marco Sartor ha inoltre ricevuto erogazioni liberali da parte di numerosi 
soggetti privati (quali GLP, Brovedani, Studio Martinelli) per un importo complessivo di oltre 30.000 
Euro. 

 
 
3. ATTIVITÀ DIDATTICA 
Dall’A.A. 2007/2008 Marco Sartor insegna “Gestione Aziendale”/“Gestione della Qualità” presso il 
corso di studi in Ingegneria Gestionale (Università di Udine). Dall’A.A. 2015/2016 tiene anche il 
corso di “Economia Industriale”. 
Nell’ambito degli insegnamenti da lui erogati ha ottenuto valutazioni della didattica molto positive, 
classificandosi non di rado nei primi 10 posti per livello di gradimento degli studenti           all’interno del 
corso di studi. 
Dall’A.A 2007/2008 Marco Sartor è stato relatore di oltre 400 tesi di laurea (triennali, magistrali, 
specialistiche) e di una tesi dottorato.   
Dall’A.A. 2019/2020 è il Direttore dell’Executive Master in Business Administration (EMBA) Udine, 
realizzato in collaborazione con Confindutria Udine. 
Dall’A.A. 2021/2022 è il Direttore dell’Executive Master in Business Administration (EMBA) 
Milano, realizzato in collaborazione con Assolombarda, Assolombarda Servizi, Confindustria Udine. 
Dall’A.A. 2022/2023 è Direttore del Master in Gestione degli Acquisti e della Supply Chain 
dell’Università di Udine, realizzato in collaborazione con ADACI.   
Dall’A.A. 2021/2022 è il Direttore dell’Executive Master in Business Administration (EMBA) 
Trento, realizzato in collaborazione con Università di Trento, Confindistria Trento, Confindustria 
Udine. 
Dall’A.A. 2018/2019 Marco Sartor è professore a contratto del corso di “Economics and 
Management of Energy Systems” della Libera Università di Bolzano. 
Marco Sartor è stato docente del master “Impresa Cina” (Università di Torino), del master “Society 
and Economy in Contemporary China” (Scuola Superiore Sant’Anna), del master in Relazioni con i 
Paesi dell’Est (Università di Macerata), di corsi e master organizzati da Sissa (Trieste), Fondazione 



CUOA (Vicenza), Mib (Trieste). 
Ha inoltre svolto attività di docenza all’interno di diversi corsi di perfezionamento post-diploma e 
post-laurea e di vari seminari specialistici rivolti alle imprese. 
Ha tenuto conferenze illustrando i propri risultati di ricerca presso numerose Associazione Industriali 
tra le quali: Udine, Pordenone, Treviso, Milano, Monza e Brianza. 
All’estero ha tenuto lezioni presso la University of Rhode Island (USA) invitato dal Dean del               College 
of Business and the Alfred J. Verrecchia-Hasbro Leadership Chair. 
Ha svolto attività di progettazione didattica e docenza (in corsi rivolti a personale di imprese private 
ed istituti pubblici) in collaborazione con: IlSole24ORE (Milano), Assolombarda (Milano), Business 
International (Roma), Camera di Commercio di Milano (Milano), ADACI (Milano), Enaip FVG 
(Udine), Area Science Park (Trieste), Consorzio Friuli Formazione (Udine), IAL Friuli Venzia Giulia 
(Pordenone). 
Ha avuto un ruolo attivo nell’attività di orientamento e tutorato dell’Università di Udine, anche 
fondando e dirigendo l’Associazione dei                    Laureati in Ingegneria Gestionale (Alig) nella quale dal 
2006 ricopre il ruolo di Presidente. 

 
 
4. PRINCIPALI INIZIATIVE ISTITUZIONALI E DI SUPPORTO 

Ricopre o ha ricoperto i seguenti ruoli: 
• Delegato del Rettore per il Job Placement / Rapporti con le Imprese (2013 – ancora in corso). 

Nell’ambito di questa delega Marco Sartor ha firmato in 10 anni oltre 1.000 accordi con le 
imprese. 

• Vice Presidente del Decision Science Institute (DSI) (2023 – in corso), associazione 
scientifica internazionale alla quale appartengono circa 1000 docenti di management di tutto 
il mondo. Sede: Huston (USA). 

• Co-chair della 2021 DSI Annual Conference, conferenza internazionale con circa 1.000 
partecipanti prevista inizialmente a Boston (USA) e poi realizzata online a causa del COVID 
(2021). 

• Chair della 2018 EDSI Annual Conference, conferenza internazionale organizzata a Udine e 
Venezia. 

• Presidente European Decision Science Institute (EDSI) (2018), divisione europea 
dell’associazione scientifica internazionale DSI (USA). 

• Direttore dell’Executive Master in Business Administration (EMBA) Udine, dell’Executive 
Master in Business Administration (EMBA) Milano, del Master in Gestione degli Acquisti e 
della Supply Chain dell’Università di Udine (2019 – in corso). 

• Referente per i programmi di mobilità internazionale del Corso di Studi in Ingegneria 
Gestionale (2013 – 2022); 

• Membro della Commissione Didattica del Corso di Studi in Ingegneria Gestionale, con 
attività di valutazione di circa 300 pratiche studenti all’anno (2011 – 2021); 

• Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato in Ingegneria Gestionale e 
dell'Informazione dell’Università di Udine (2011 – ancora in corso); 

• Presidente dell’Associazione Laureati in Ingegneria Gestionale (associazione senza fini di 
lucro attiva nell’orientamento, tutorato e placement) (2006 – ancora in corso); 

• Membro della Commissione d’Ateneo per il Progetto Sharm, con attività di valutazione di 
circa 150 richieste di finanziamento all’anno (2012 – 2013); 

• Membro della Commissione d’Ateneo per l’Erasmus Placement in rappresentanza della 
Facoltà di Ingegneria (2010-2012); 

• Membro interno della Commissione per gli Esami di Stato per la professione di Ingegnere 
(2007 – 2009); 



• Membro del comitato organizzatore della Riunione Scientifica Annuale AiIG (Udine) (2009); 
• Membro del team Start Cup Udine, con compiti organizzativi e di supporto alla correzione 

dei business plan (2005-2007); 
• Membro del Comitato Organizzatore della Scuola estiva AiIG di Bressanone (2003). 

 

5. ATTIVITA’ DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO / SPINOFF 
Marco Sartor è socio di Innov@ctors, spin off dell'Università di Udine che studia, sviluppa e realizza 
tecnologie innovative e offre servizi nel campo dell'ICT. La società, un tempo partecipata nel capitale 
sociale dall'Università di Udine, presenta un ampio parco clienti e sta registrando utili dal 2008. Ha 
contribuito anche all'impiego di diverse giovani risorse. 

 
 
6. PRINCIPALI RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
Marco Sartor ha ricevuto importanti premi per l’attività scientifica da lui svolta, tra i quali: 

• 2014: secondo miglior paper del Convegno Sinergie 2014 per il paper “Il back-reshoring 
manifatturiero nei processi di internazionalizzazione: inquadramento teorico ed evidenze 
empiriche” (Autori: L. Fratocchi, A. Ancarani, P. Barbieri, C. Di Mauro, G. Nassimbeni, M. 
Sartor, M. Vignoli, A. Zanoni) 

• 2015: Chris Voss Highly Commended Award alla 22nd EurOMA Conference per il paper 
“Does social accountability pay off? An empirical investigation on the performance impact 
of SA8000” (Autori: Orzes G., Jia F., Sartor M., Nassimbeni G.) 

• 2017: Chris Voss Best Paper Award at the Euroma 2017 alla 24th EurOMA Conference per 
il paper: “Entry modes in reshoring strategies: An empirical analysis (Autori: L. Wan, G. 
Orzes, M. Sartor, C. Di Mauro, G. Nassimbeni). 

• 2020: Best Conceptual Paper at the 2020 DSI Annual Conference per il paper “The role of 
ISO 27001 for informational security: a review and reseach agenda” (Autori: G. Culot, M. 
Sartor, M. Podrecca, G. Nassimbeni). 

 
Marco Sartor ha ricevuto anche i seguenti ulteriori riconoscimenti per l’attività scientifica: 

• 2007: Membro invitato della delegazione del Governo italiano in missione in India. Durante 
la missione Marco Sartor è stato Keynote speaker nella sessione dedicata agli 
approvvigionamenti in India alla presenza del Ministro del Commercio Internazionale 
Onorevole Emma Bonino. 

• Dal 2011 al 2014: Honorary University Fellow – University of Exeter (UK) 
• 2014: Invited Visiting Scholar – University of South Florida (USA) 
• 2018: President EDSI (European Decision Science Institute) 
• 2020: Co-chair DSI Annual Conference (Boston, USA - online) 
• 2023: Vice President DSI (Decision Science Institute) 

 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del 
Decreto Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per 
l’eventuale procedimento di assunzione in servizio e relativo trattamento di carriera. 

 

Udine, 07.11.2025  
FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

MARCO SARTOR 



 

A seguire: 
- ALLEGATO 1: elenco delle pubblicazioni scientifiche possedute 



ALLEGATO 1 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE POSSEDUTE 
(distinte per tipologia) 

 
 
A LIBRI E CURATELE INTERNAZIONALI 

 
A-1  “Sourcing in China: Strategies, methods and experiences”, Palgrave - MacMillan, 

New York, 2006, in collaborazione con G. Nassimbeni (libro). 
A-2  “Sourcing in India: Strategies and experiences in the land of service offshoring”, 

Palgrave - MacMillan, New York, 2008, in collaborazione con G. Nassimbeni (libro). 
A-3 “International Operations Management. Lessons in global business”, Gower, 

London, 2011, in collaborazione con A.F. De Toni, R.D. Franco, J. Li, G. Nassimbeni, 
X. Zhao, X. Xu (curatela). 

A-4 “Quality management: Tools, methods and standards”, Emerald Group Publishing, 
United Kingdom, 2019, in collaborazione con Orzes, G. (curatela) 

 
 
B CONTRIBUTI A LIBRI INTERNAZIONALI 

 
B-1 “ISO/IEC 27001” Emerald Publishing Limited, United Kingdom, 2019, in 

collaborazione con Accerboni, F. 
B-2 “SA 8000” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019, in collaborazione con 

Orzes, G. 
B-3 “Quality function deployment (QFD)” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 

2019, in collaborazione con Marson, E. 
B-4 “Failure mode and effect analysis (FMEA)” Emerald Group Publishing, United 

Kingdom, 2019, in collaborazione con Cescon, 
B-5 “ISO 14001” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019, in collaborazione 

con Orzes, G., Moras 
B-6 “ISO 45001” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019, in collaborazione 

con Campailla, C., Martini, A., Minini, F. 
B-7 “Customer satisfaction analyses” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019 
B-8 “The balanced scorecard” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019 
B-9 “Stakeholder management” Emerald Group Publishing, United Kingdom, 2019 in 

collaborazione con Atti, G., Galantini, V. 
 

C RIVISTE SCIENTIFICHE INTERNAZIONALI 
 

C-1 “The internationalisation of local manufacturing systems: evidences from the Italian 
chair district”, Production Planning and Control, Vol. 16, No. 5, 2005, pp.470-478, 
in collaborazione con G. Nassimbeni. 

C-2 “International purchasing offices in China”, Production Planning and Control, vol. 
17, No. 5, 2006, p. 494–507, in collaborazione con G. Nassimbeni. 

C-3 “Sourcing in China: a typology”, International Journal of Production Economics, vol. 
107, No. 2, 2007, p. 333-349, in collaborazione con G. Nassimbeni. 

C-4 “Foreign direct investments in manufacturing by district firms: evidence from the 
Italian chair district”, Production Planning and control, Vol. 20, No. 5, 2009, pp. 403- 
419, in collaborazione con G. Nassimbeni, R. Grandinetti. 



C-5 “Security risks in service offshoring and outsourcing”, Industrial Management and 
Data System, vol. 112, 2013, p. 405-440, in collaborazione con G. Nassimbeni, D. 
Dus. 

C-6  “International purchasing offices: Literature review and research directions”, 
Journal of Purchasing and Supply Management, vol. 20, n. 1, 2014, pp. 1-17, in 
collaborazione con G. Orzes, G. Nassimbeni, F. Jia, R. Lamming. 

C-7 “Global purchasing strategy and International Purchasing Offices: Evidence from 
case studies”, International Journal of Production Economics, vol. 154, 2014, pp. 
284-298, in collaborazione con F. Jia, R. Lamming, G. Orzes, G. Nassimbeni. 

C-8 “Countertrade: Compensatory Requests to Sell Abroad”, Journal for Global Business 
Advancement, vol. 7, n. 1, 2014, pp. 69-87, in collaborazione con G. Nassimbeni, G. 
Orzes. 

C-9 “International purchasing offices in China: A dynamic evolution model”, 
International Business Review, vol. 23, n. 3, 2014, pp. 580-593, in collaborazione 
con F. Jia, R. Lamming, G. Orzes, G. Nassimbeni 

C-10  “International Purchasing Offices in China. Roles and resource/capability 
requirements”, International Journal of Operations and Production Management, 
vol. 35, n. 8, pp. 1125-1157, DOI: 10.1108/IJOPM-09-2013-0440, 2015, in 
collaborazione con Orzes G., Nassimbeni G., Jia F., Lamming R. 

C-11 “Prior to reshoring: A duration analysis of foreign manufacturing ventures”, 
International Journal of Production Economics, vol. 169, pp. 141-155, DOI: 
10.1016/j.ijpe.2015.07.031, 2015, in collaborazione con Ancarani, A., Di Mauro, C., 
Fratocchi, L., Orzes, G. 

C-12 “The SA8000 Social Certification Standard: Literature Review and Theory-based 
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