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Syllabus

Kursbeschreibung

Titel der Lehrveranstaltung |[Unternehmenskrise und -reorganisation (curr. DCA)

Code der Lehrveranstaltung |25442

Zusatzlicher Titel der

Lehrveranstaltung

Wissenschaftlich- GIUR-02/A

disziplindrer Bereich

Sprache Italienisch

Studiengang Master in Accounting und Finanzwirtschaft

Andere Studiengange (gem. [25414 LM-77AF curr. LP

Lehrveranstaltung)

Dozenten/Dozentinnen Prof. Peter Agstner,
Peter.Agstner@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/37274

Wissensch.

Mitarbeiter/Mitarbeiterin

Semester Erstes Semester

Studienjahr/e 2

KP 6

Vorlesungsstunden 36

Laboratoriumsstunden -

Stunden fiir individuelles
Studium

Vorgesehene Sprechzeiten |18

Inhaltsangabe Der Kurs gibt einen Uberblick (iber das italienische Konkursrecht,
wobei der Schwerpunkt auf der auBergerichtlichen und
gerichtlichen Umstrukturierung von Unternehmen in
Schwierigkeiten liegt.

Umstrukturierung von Unternehmen in finanziellen Schwierigkeiten.

Themen der Konkursrecht
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Lehrveranstaltung Instrumente zur Regelung von Unternehmenskrisen
Zivilrechtliche Insolvenz

Stichwérter Konkursrecht, Unternehmensumstrukturierung

Empfohlene

Voraussetzungen

Propddeutische

Lehrveranstaltungen

Unterrichtsform Vorlesungen, mit Diskussion/Interaktion

Anwesenheitspflicht Empfohlen, aber nicht obligatorisch

Spezifische Bildungsziele
und erwartete
Lernergebnisse

ILO (Intended Learning Outcomes)

ILO 1 - Knowledge and Understanding:

ILO 1.1 der betriebswirtschaftlichen Modelle und Instrumente fiir
das Management von Unternehmen, seien es Familienbetriebe,
kleine Unternehmen oder Unternehmen von internationaler
Dimension

ILO 1.2 der Planung und Verwaltung der institutionellen und
organisatorischen Strukturen, die den Corporate Governance-
Systemen eigen sind

ILO 1.3 der Geschaftsinstrumente und -prozesse, die entwickelt
wurden, um Veranderungen zu erkennen, zu verstehen und zu
steuern und die Auswirkungen eines Ubergangs auf die
Organisation zu bewaltigen

ILO 1.4 effizienter Kommunikationsstrategien innerhalb der
Organisation und gegeniiber den verschiedenen Interessengruppen
ILO 1.5 der Managementfragen, die den Beruf des
Finanzanalysten, Portfoliomanagers, Risikomanagers und Beraters
kennzeichnen

ILO 1.6 der Grundsatze des Steuerrechts fiir die Festlegung der
Steuerpolitik des Unternehmens, auch in einer internationalen
Perspektive

ILO 2 - Applying knowledge and understanding:

ILO 2.1 zur Bewertung und Entscheidung Uber die Rechtsform der
Organisation, auch in Bezug auf die Interaktion mit ihren
Stakeholdern

ILO 2.2 fiir den kritischen und kompetenten Dialog und die
Interaktion mit Experten/Expertinnen des Gesellschafts- und
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Steuerrechts

ILO 3 - Making judgments:

ILO 3.1 die Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse anzuwenden, um
unter gemeinsamerBerlcksichtigung multipler
Analyseperspektiven, namlich von der betriebswirtschaftlichen bis
hin zur rechtlichen, finanzwirtschaftlichen, strategischen
undverwaltungsmaBigen Perspektive Fiihrungs- und
Betriebsentscheidungen zu treffen und um Verwaltungs- und
finanzwirtschaftliche Probleme der Unternehmen, der Intermediare
und der Finanzmarktel6sen zu kdnnen

ILO 4 - Communication Skills:

ILO 4 Der Fahigkeit um welchen Empfanger und um welche
kommunikativen und didaktischen Absichten es sich dabei handelt,
durch den Gebrauch verschiedener Fachsprachen die spezifischen
Inhalte der einzelnen Bereiche effizient miindlich und schriftlich zu
kommunizieren und die Auswirkungen seiner Kommunikation zu
beurteilen

ILO 5 - Learning Skills:
ILO 5.1 Fahigkeit ein neues Problem auf systematische Weise
einzuordnen und geeignete Taxonomien zu bilden

Spezifisches Bildungsziel
und erwartete
Lernergebnisse (zusatzliche

Informationen)

Art der Priifung Schriftliche Prifung; Moeglichkeit einer Midterm-Prufiing.
(ILOs assessed 1-5)

Bewertungskriterien Offene Fragen (max. 24/30): jede Antwort wird mit 0 bis 8

Punkten bewertet
Praktischer Fall (max. 6/30): die L6sung wird mit O bis 6 Punkten
bewertet

Pflichtliteratur

Sie wird zu Beginn des Kurses angegeben

Weiterfuhrende Literatur

Weitere Informationen

Ziele fiir nachhaltige

Industrie, Innovation und Infrastruktur
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Entwicklung (SDGs)




