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Syllabus

Descrizione corso

Titolo insegnamento

Revisione aziendale (corso progredito)

Codice insegnamento 25403
Titolo aggiuntivo

Settore Scientifico- ECON-06/A
Disciplinare

Lingua Italiano

Corso di Studio

Corso di laurea magistrale in Accounting e Finanza

Altri Corsi di Studio

(mutuati)

Docenti prof. Marco Mainardi,
Marco.Mainardi@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/41299
dott. Fabrizio Rossi,

Fabrizio.Rossi@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/41300

Assistente

Semestre Primo semestre

Anno/i di corso 2

CFU 6

Ore didattica frontale 36

Ore di laboratorio -

Ore di studio individuale -

Ore di ricevimento previste |18

Sintesi contenuti

II corso approfondisce le procedure di revisione su aree critiche di
bilancio, con focus su parti correlate e continuita aziendale, e tratta
la gestione dei rischi e dei controlli interni a supporto del reporting
finanziario. Fornisce agli studenti competenze avanzate per
affrontare incarichi di revisione complessi nella pratica
professionale.
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Argomenti Nella prima parte Iinsegnamento intede fornire allo studente un
dell'insegnamento approfondimento sulle procedure di revisione applicate a poste o
classi di transazioni tipiche del bilancio unitamente ad una
focalizzazione sulla verifica delle operazioni con parti correlate e
della continuita aziendale.

Nella seconda parte I'insegnamento intende e approfondire la
tematica della gestione dei rischi e dei controlli interni sottostanti al
processo di predisposizione del bilancio. Partendo dalle asserzioni
di bilancio verranno approfondite le tematiche di: identificazione,
valutazione e monitoraggio periodico dei processi amministrativo-
contabili.

Parole chiave Auditing. Incarichi di assurance

Prerequisiti

Insegnamenti propedeutici |Auditing

Modalita di insegnamento |1l corso prevede diverse tipologie di attivita didattiche: lezioni
frontali in aula, esercitazioni e discussione di casi precedentemente
comunicati all'aula.

Obbligo di frequenza Consigliata ma non obbligatoria

Obiettivi formativi specifici e |ILO (Intended Learning Outcomes)
risultati di apprendimento
attesi ILO 1 - Knowledge and Understanding:

ILO 1.2 dei modelli economico-aziendali e della misurazione della
performance per la programmazione e il controllo di gestione dei
modelli e metodi di revisione contabile interna ed esterna

ILO 1.2 i corsi di Accounting permetteranno altresi di acquisire
competenze in tematiche specialistiche che caratterizzano la
professione di dottore commercialista e revisore contabile

ILO 2 Applying knowledge and understanding:

ILO 2.1 per sviluppare ed integrare i risultati della comunicazione
economico-finanziaria nei modelli di decisione aziendale

ILO 2.2 per poter dialogare ed interagire in maniera competente
con i responsabili delle diverse aree funzionali aziendali, con i
mercati finanziari e con i professionisti del diritto societario e
tributario

ILO 3 Making judgments:
ILO 3.1 capacita di applicare le conoscenze acquisite per prendere
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decisioni direzionali e operative e per risolvere problemi di
amministrazione e finanza delle aziende, degli intermediari e dei
mercati finanziari, tenendo in considerazione congiuntamente
molteplici prospettive di analisi, da quella economica a quella
giuridica, finanziaria, strategica, gestionale

ILO 3.2 capacita di selezionare dati e utilizzare le informazioni
appropriate per descrivere un problema che attiene alla gestione
delle aziende, degli intermediari e dei mercati finanziari

ILO 4 Communication Skills:

ILO 4 Capacita di comunicare efficacemente in forma orale e scritta
i contenuti specialistici delle singole discipline, utilizzando registri
diversi a seconda dei destinatari e degli scopi comunicativi e
didattici, e di valutare gli effetti formativi della sua comunicazione

ILO 5 Learning Skills:

ILO 5.1 capacita di inquadrare un nuovo problema in modo
sistematico e di generare tassonomie appropriate

ILO 5.2 capacita di elaborare modelli generali, a partire dai
fenomeni studiati

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi (ulteriori info.)

Modalita di esame

Esame scritto finale
ILOs assessed 1-5

Criteri di valutazione

A. Per gli studenti frequentanti:

Prova finale scritta.

Inoltre per gli studenti frequentanti sara previsto lo svolgimento di
due case study (uno per ciascuna delle due parti del corso) che
peseranno complessivamente fino ad un massimo di 2 punti sul
voto della prova scritta finale.

B. Per i non frequentanti:
prova scritta finale

Bibliografia obbligatoria

Bessone M, Mainardi M, Rossi F, (2023). La disciplina della
revisione legale del bilancio, G. Giappichelli Editore, Torino, 2023,
ISBN /EAN 979-12-211-0400-4

Bibliografia facoltativa
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Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGSs)

Buona occupazione e crescita economica




