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Assistente

Semestre Secondo semestre

Anno/i di corso 1

CFU 6

Ore didattica frontale 18

Ore di laboratorio 0

Ore di studio individuale 0

Ore di ricevimento previste

- Gestione e governance delle cooperative 
- Relazioni con gli stakeholder e reti nelle 

Sintesi contenuti



cooperative 
- Pratiche innovative per le imprese cooperative: 
prospettive locali, regionali e internazionali 
- Modelli e settori di attività cooperativa (ad es. cooperative sociali 
e di comunitá) 
- Cooperative e sviluppo sostenibile

Argomenti 
dell'insegnamento

- Gestione e governance delle cooperative 
- Relazioni con gli stakeholder e reti nelle 
cooperative 
- Pratiche innovative per le imprese cooperative: 
prospettive locali, regionali e internazionali 
- Modelli e settori di attività cooperativa (ad es. cooperative sociali 
e di comunitá) 
- Cooperative e sviluppo sostenibile

Parole chiave

Prerequisiti

Insegnamenti propedeutici

Modalità di insegnamento Lezioni frontali, discussioni, presentazione di casi

Obbligo di frequenza

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi

Il corso sviluppa una comprensione completa e interdisciplinare 
della gestione delle cooperative in un contesto regionale. Il suo 
obiettivo è fornire agli studenti competenze trasferibili per 
comprendere le sfide gestionali nelle organizzazioni cooperative in 
vari settori. 
Il corso è adatto agli studenti interessati a una carriera 
all’interno di organizzazioni cooperative e ai professionisti che già 
operano nel settore cooperativo. 
In questo contesto, il corso presenta i risultati della ricerca sulle 
cooperative e le conoscenze gestionali attraverso la discussione di 
casi di studio su imprese cooperative reali. Gli studenti avranno 
inoltre l’opportunità di discutere e affrontare questioni gestionali 
derivanti alla propria pratica professionale.

Conoscenze e comprensione 
Gli studenti sono in grado di individuare gli aspetti innovativi e le 
nuove tendenze relative alla gestione e alla governance delle 
cooperative. 
 
Applicazione delle conoscenze e della comprensione 

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi (ulteriori info.)



Gli studenti applicano le proprie conoscenze per sviluppare 
strategie di gestione e governance, soluzioni innovative e approcci 
di sviluppo lungimiranti per le cooperative. 
 
Valutazione 
Gli studenti sviluppano la capacità di valutare criticamente le 
strutture di governance delle cooperative, le strategie di 
coinvolgimento degli stakeholder e le pratiche innovative. 
Imparano inoltre a valutare le iniziative volte a promuovere 
pratiche aziendali responsabili e le relative sfide gestionali nei vari 
settori cooperativi. 
 
Comunicazione e strategie di apprendimento 
Gli studenti migliorano la propria capacità di comunicare 
efficacemente le strategie cooperative, le idee innovative e il valore 
aggiunto di una governance aziendale responsabile ai vari 
stakeholder. Migliorano le proprie competenze nella presentazione 
dei risultati e nella moderazione delle discussioni.

Modalità di esame Presentazioni degli studenti: gli studenti presentano un’analisi di un 
caso a loro scelta, che rappresenti una sfida nel campo della 
gestione cooperativa che verrà discussa con l´intero gruppo (gli 
studenti devono inviare in anticipo le diapositive della 
presentazione).

Criteri di valutazione Presentazione orale: qualità e chiarezza nell’individuazione e 
nell’analisi del problema; capacità di applicare i concetti appresi 
durante le lezioni all’analisi e di sintetizzarli con parole proprie.

Bibliografia obbligatoria
Le diapositive delle lezioni saranno rese disponibili tramite il canale 
Teams del corso. Il materiale di lettura integrativo sarà pubblicato 
sul canale Teams del corso.

Bibliografia facoltativa
Gemma Donnelly-Cox, G. et al. (eds) (2021) Research

Handbook on Nonprofit Governance, Edward Elgar.

Novkovic, S. et al. (eds) (2023) Humanistic Governance in

Democratic Organizations. Palgrave Macmillan.

Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDGs)


