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Corso di Studio Corso di laurea magistrale in Politiche Pubbliche e Governance 
innovativa

Altri Corsi di Studio 
(mutuati)

Docenti

Assistente

Semestre Secondo semestre

Anno/i di corso 1

CFU 6

Ore didattica frontale 36 (12 TBA + 12 TBA + 12 TBA)

Ore di laboratorio -

Ore di studio individuale -

Ore di ricevimento previste 18 (6 TBA + 6 TBA + 6 TBA)

Sintesi contenuti Il corso adotta un approccio che valorizza lo studio del 
management pubblico sia dal punto di vista teorico che pratico, 
con particolare attenzione agli enti locali. Il corso esplora le 
caratteristiche fondamentali delle pubbliche amministrazioni 
italiane esaminandone i processi gestionali e contabili. In 
particolare, il corso approfondisce la nuova contabilità armonizzata, 
i sistemi di programmazione, bilancio e controllo, la responsabilità 
sociale, l’innovazione e la digitalizzazione.

Argomenti 
dell'insegnamento

Parole chiave



Prerequisiti Conoscenza di base delle regole legate all'economia aziendale con 
particolare riferimento alle rilevazioni contabili e alla redazione del 
bilancio di esercizio.

Insegnamenti propedeutici

Modalità di insegnamento

Obbligo di frequenza La frequenza è consigliata, ma non obbligatoria.

ILO (Intended Learning Outcomes) 
 
Contabilità pubblica 
 
ILO1 Conoscenza e comprensione 
ILO1.1 Lo/La studente/studentessa acquisirà la conoscenza dei 
modelli organizzativi, i fattori aziendali legati all'organizzazione 
delle aziende pubbliche, operanti nei diversi settori (organizzazioni 
internazionali, amministrazioni centrali, enti locali, sanità, imprese 
pubbliche) e le conseguenze per la collettività. 
Si acquisiranno inoltre conoscenze necessarie allo sviluppo, alla 
gestione e alla valutazione dell’impatto di progetti pubblici, e 
conoscenze utili ad analizzare i processi di innovazione 
organizzativa e ad interpretare gli strumenti e le tendenze in atto 
relativamente alla gestione del personale nelle aziende pubbliche. 
 
ILO2 Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
ILO2.1 Lo/La studente/studentessa acquisirà la capacità di: 
- individuare e distinguere i concetti e le problematiche di tipo 
gestionale in relazione a situazioni reali o ipotetiche riguardante le 
istituzioni ed aziende pubbliche anche in contesti diversi (es. 
servizi/attività/istituzioni differenti, diversi livelli istituzionali locali o 
internazionali); 
- sviluppare ed amministrare progetti a dalla fase di disegno fino 
alle fasi operative di esecuzione, inclusa la valutazione del loro 
impatto sulla società, l’economia e l’ambiente. 
 
ILO3 Autonomia di giudizio 
ILO3.1 Lo/La studente/studentessa acquisirà la capacità di: 
- applicare le conoscenze acquisite per interpretare i fenomeni 
economici ed aziendali al fine di prendere decisioni direzionali e 
operative nel contesto dell’amministrazione pubblica; 
- selezionare dati e utilizzare le informazioni appropriate per 

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi



descrivere un problema che attiene al disegno, alla realizzazione e 
all valutazione dei progetti e delle politiche del settore pubblico, 
mirando all’innovazione e al miglioramento dei processi, dei 
prodotti e dei risultati. 
 
ILO4 Abilità comunicative 
ILO4.1 Lo/La studente/studentessa acquisirà la capacità di 
comunicare efficacemente in forma orale e scritta i contenuti 
specialistici delle singole discipline, utilizzando registri diversi a 
seconda di destinatari e scopi comunicativi e didattici, nonché di 
valutare gli effetti formativi della sua comunicazione. 
 
ILO5 Capacità di apprendimento 
ILO5.1 Lo/La studente/studentessa acquisirà la capacità di: 
- utilizzare in modo autonomo le tecnologie informatiche per 
svolgere ricerche bibliografiche e indagini e per la propria 
formazione e per il proprio aggiornamento.

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi (ulteriori info.)

Modalità di esame

Criteri di valutazione

Bibliografia obbligatoria
 

 

Bibliografia facoltativa

Altre informazioni 10 ore di collaborazione didattica (TBA) 
 
Lecturer to be defined

Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDGs)

Istruzione di qualità, Città e comunità sostenibili, Parità di genere


