Freie Universitat Bozen

unibz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

Syllabus

Descrizione corso

Titolo insegnamento

Finanza aziendale (corso progredito) (FIN I)

Codice insegnamento 25463
Titolo aggiuntivo

Settore Scientifico- ECON-09/A
Disciplinare

Lingua Inglese

Corso di Studio

Corso di laurea magistrale in Accounting e Finanza

Altri Corsi di Studio

(mutuati)

Docenti prof. Claudia Curi,
Claudia.Curi@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/31602

Assistente

Semestre Secondo semestre

Anno/i di corso 1

CFU 6

Ore didattica frontale 36

Ore di laboratorio -

Ore di studio individuale -

Ore di ricevimento previste |18

Sintesi contenuti

Advanced Corporate Finance (ACF) € un corso del primo anno del
M.Sc. in Accounting and Finance. Fornisce agli studenti una
comprensione avanzata del processo decisionale finanziario, con
particolare attenzione alle decisioni di raccolta di capitale, alle
scelte di struttura del capitale e alle tecniche di valutazione
aziendale. Il corso tratta metodi di finanziamento interno ed
esterno, i compromessi nella struttura del capitale, i conflitti tra
creditori e azionisti, il ruolo delle istituzioni finanziarie, le operazioni
di raccolta di capitale come le offerte pubbliche iniziali e
successive, e i modelli di valutazione degli investimenti “assoluti” e
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“relativi”.

Argomenti
dell'insegnamento

The main subject areas covered in the course are:

The costs and benefits of alternative financing techniques: bank
loans, bond issues, highly leverage transactions (LBOs), equity
issues.

Parole chiave

Cost of Capital, Optimal Capital Structure, Firm's Value, Financial
Instruments

Prerequisiti

Financial analysis, corporate finance and any introductory course in
finance that covers basic concepts in financial analysis, capital
budgeting and investment valuation

Insegnamenti propedeutici

Modalita di insegnamento

In person lectures and exercise sessions. Students are expected to
have thoroughly read all the assigned material in advance of the
class to ensure better understanding of the issues involved and to
have meaningful class participation.

Obbligo di frequenza

Highly recommended, although not mandatory

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi

ILO (Intended Learning Outcomes)

ILO 1 - Knowledge and Understanding:

ILO 1.1 della pianificazione e valutazione economico-finanziaria di
nuovi investimenti

ILO 1.2 dei fondamenti della finanza aziendale per la corretta
applicazione, ad esempio, dei modelli decisionali e della gestione
dei dati e dei rischi finanziari alla gestione della tesoreria

ILO 2 - Applying knowledge and understanding:

ILO 2.1 per l'identificazione, la valutazione e la gestione di
investimenti sui mercati finanziari

ILO 2.2 per l'impostazione di strategie coerenti di gestione
finanziaria in aziende o intermediari finanziari, applicando in
maniera competente le conoscenze acquisite nelle tecniche di
gestione del rischio, valutazione degli asset, trattamento dei
derivati

ILO 3 - Making judgments:

ILO 3.1 capacita di applicare le conoscenze acquisite per prendere
decisioni direzionali e operative e per risolvere problemi di
amministrazione e finanza delle aziende, degli intermediari e dei
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mercati finanziari, tenendo in considerazione congiuntamente
molteplici prospettive di analisi, da quella economica a quella
giuridica,

finanziaria, strategica, gestionale

ILO 3.2 capacita di selezionare dati e utilizzare le informazioni
appropriate per descrivere un problema che attiene alla gestione
delle aziende, degli intermediari e dei mercati finanziari

ILO 4 Communication Skills:

ILO 4 Capacita di comunicare efficacemente in forma orale e scritta
i contenuti specialistici delle singole discipline, utilizzando registri
diversi a seconda dei destinatari e degli scopi comunicativi e
didattici, e di valutare gli effetti formativi della sua comunicazione

ILO 5 - Learning Skills:
ILO 5.1 capacita di elaborare modelli generali, a partire dai
fenomeni studiati

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi (ulteriori info.)

Modalita di esame

1st exam session: Combination of written exams (midterm exam
optional) and case study presentation.
2nd and 3rd exam session: Written final exam (100%).

Criteri di valutazione

The exams are evaluated according to correctness, relevance and
clarity of answers, ability to summarize, evaluate, and establish
relationships between problems, their models, and results of the
solution procedure.

Bibliografia obbligatoria

J.Berk and P. DeMarzo (2023), Corporate Finance — Global
edition, 6th edition, Pearson.

Bibliografia facoltativa

Teaching slides and case studies to be downloaded from OLE.

Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs)

Buona occupazione e crescita economica




