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Advanced Corporate Finance (ACF) ist ein Kurs des ersten Jahres 
im M.Sc.-Programm für Rechnungswesen und Finanzen. Er 
vermittelt den Studierenden ein vertieftes Verständnis der 
finanziellen Entscheidungsfindung, mit Schwerpunkt auf 
Kapitalbeschaffungsentscheidungen, Kapitalstrukturwahl und 
Unternehmensbewertungstechniken. 
Der Kurs behandelt interne und externe Finanzierungsmethoden, 
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Abwägungen bei der Kapitalstruktur, Konflikte zwischen Gläubigern 
und Eigenkapitalgebern, die Rolle von Finanzinstitutionen, 
Kapitalbeschaffungstransaktionen wie erstmalige und wiederholte 
öffentliche Angebote sowie „absolute“ und „relative“ 
Bewertungsmodelle für Investitionen.

Themen der 
Lehrveranstaltung

The main subject areas covered in the course are: 
The costs and benefits of alternative financing techniques: bank 
loans, bond issues, highly leverage transactions (LBOs), equity 
issues.

Stichwörter Cost of Capital, Optimal Capital Structure, Firm's Value, Financial 
Instruments

Empfohlene 
Voraussetzungen

Financial analysis, corporate finance and any introductory course in 
finance that covers basic concepts in financial analysis, capital 
budgeting and investment valuation

Propädeutische 
Lehrveranstaltungen

Unterrichtsform In person lectures and exercise sessions. Students are expected to 
have thoroughly read all the assigned material in advance of the 
class to ensure better understanding of the issues involved and to 
have meaningful class participation.

Anwesenheitspflicht Highly recommended, although not mandatory

ILO (Intended Learning Outcomes) 
 
ILO 1 - Knowledge and Understanding: 
ILO 1.1 der wirtschaftlichen und finanziellen Planung und 
Bewertung von Neuinvestitionen 
ILO 1.2 der Grundlagen der Unternehmensfinanzierung für die 
korrekte Anwendung von z. B. Entscheidungsfindungsmodellen und 
der Verwaltung von Finanzdaten und -risiken auf das Treasury-
Management 
 
ILO 2 Applying knowledge and understanding: 
ILO 2.1 für die Ermittlung, Bewertung und Verwaltung von 
Investitionen auf den Finanzmärkten 
ILO 2.2 für die Formulierung kohärenter 
Finanzverwaltungsstrategien in Unternehmen oder 
Finanzintermediären, unter kompetenter Anwendung der in den 
Techniken des 

Spezifische Bildungsziele 
und erwartete 
Lernergebnisse



Risikomanagements, der Vermögensbewertung und der 
Behandlung von Derivaten erworbenen Kenntnisse 
 
ILO 3 Making judgments: 
ILO 3.1 die Fähigkeit, die erworbenen Kenntnisse anzuwenden, um 
unter gemeinsamer 
Berücksichtigung multipler Analyseperspektiven, nämlich von der 
betriebswirtschaftlichen bis hin zur rechtlichen, 
finanzwirtschaftlichen, strategischen und 
verwaltungsmäßigen Perspektive Führungs- und 
Betriebsentscheidungen zu treffen und um Verwaltungs- und 
finanzwirtschaftliche Probleme der Unternehmen, der Intermediäre 
und der Finanzmärkte lösen zu können 
ILO 3.2 der Fähigkeit, Daten auszuwählen und geeignete 
Informationen zu verwenden, um ein Problem im Bereich der 
Unternehmensführung, der Intermediäre und der Finanzmärkte 
beschreiben zu können 
 
ILO 4 Communication Skills: 
ILO 4 Der Fähigkeit um welchen Empfänger und um welche 
kommunikativen und didaktischen Absichten es sich dabei handelt, 
durch den Gebrauch verschiedener Fachsprachen die spezifischen 
Inhalte der einzelnen Bereiche effizient mündlich und schriftlich zu 
kommunizieren und die Auswirkungen seiner Kommunikation zu 
beurteilen. 
 
ILO 5 Learning Skills: 
ILO 5.1 Fähigkeit ausgehend von den untersuchten Phänomenen 
allgemeine Modelle zu erarbeiten

Spezifisches Bildungsziel 
und erwartete 
Lernergebnisse (zusätzliche 
Informationen)

Art der Prüfung 1st exam session: Combination of written exams (midterm exam 
optional) and case study presentation. 
2nd and 3rd exam session: Written final exam (100%).

The exams are evaluated according to correctness, relevance and 
clarity of answers, ability to summarize, evaluate, and establish 
relationships between problems, their models, and results of the 

Bewertungskriterien



solution procedure.

Pflichtliteratur
J.Berk and P. DeMarzo (2023), Corporate Finance – Global 
edition, 6th edition, Pearson.

 

Weiterführende Literatur
Teaching slides and case studies to be downloaded from OLE.

Weitere Informationen

Ziele für nachhaltige 
Entwicklung (SDGs)

Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum


