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Syllabus

Descrizione corso

Titolo insegnamento Tirocinio

Codice insegnamento 53153

Titolo aggiuntivo

Settore Scientifico- NN

Disciplinare

Lingua Tedesco; Italiano

Corso di Studio

Corso di laurea magistrale in Lavoro sociale e politiche sociali

Altri Corsi di Studio

(mutuati)

Docenti Dott. mag. Marko Menzel,
Marko.Menzel@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/education/academic-
staff/person/43782

Assistente

Semestre Tutti i semestri

Anno/i di corso 1

CFU 5

Ore didattica frontale 125

Ore di laboratorio 0

Ore di studio individuale 0

Ore di ricevimento previste |15

Sintesi contenuti

Consulenza personalizzata sulle possibili tipologie di tirocinio,
nonché assistenza e supporto durante lo svolgimento e al termine
dello stesso.

Argomenti
dell'insegnamento

Colloquio iniziale per chiarire le questioni fondamentali, le varie
forme di tirocinio (tirocini di orientamento, di progetto o di ricerca)
e le procedure riguardanti I'attivazione del tirocinio;

coaching per la definizione del progetto di tirocinio e consulenza
per la scelta dell'azienda di tirocinio;

valutazione e approvazione del progetto di tirocinio;
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accompagnamento durante il tirocinio (persona di riferimento per
gli studenti e I'azienda di tirocinio);

supporto nella redazione della relazione di tirocinio;

feedback sulla relazione di tirocinio;

valutazione del tirocinio.

Obiettivi di apprendimento:

Acquisizione di conoscenze teoriche e pratiche significative per la
progettazione e l'esecuzione dei tirocini di progetto o di ricerca.
Promozione della riflessione critica sulle conoscenze acquisite e del
loro utilizzo situazionale nelle fasi di pianificazione, esecuzione e
valutazione del tirocinio di progetto e di ricerca.

Espansione e sviluppo delle capacita di giudizio professionale e
delle competenze di riflessione nel corso del tirocinio di progetto e
di ricerca.

Capacita di comunicare il processo di pianificazione e esecuzione
del tirocinio di progetto e di ricerca, nonché le scoperte ottenute.
Acquisizione di strategie e competenze nella concezione e
implementazione di progetti e progetti di ricerca.

Parole chiave

Tirocinio di ricerca, tirocinio di progetto, supervisione, valutazione,
relazione di tirocinio

Prerequisiti

Insegnamenti propedeutici

Modalita di insegnamento

Lavoro nel campo pratico

Obbligo di frequenza

Secondo il regolamento didattico

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi

Collegamento tra teoria e pratica, nonché una valutazione critica
delle conoscenze acquisite.

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi (ulteriori info.)

Acquisizione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per
I'ideazione e la realizzazione di tirocini di progetto e di ricerca.
Promozione della riflessione critica sulle conoscenze acquisite e
sulla loro applicazione concreta nelle fasi di pianificazione,
realizzazione e valutazione del tirocinio di progetto e di ricerca.
Ampliamento e sviluppo della capacita di giudizio professionale e
delle competenze di riflessione nel corso del tirocinio di progetto e
di ricerca.

Capacita di comunicare il processo di pianificazione e realizzazione
del tirocinio di progetto e di ricerca, nonché le conoscenze




Freie Universitat Bozen
un|bz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

acquisite.
Acquisizione di strategie e competenze nella concezione e
nell'attuazione di progetti e progetti di ricerca.

Modalita di esame Relazione di tirocinio

Criteri di valutazione Criteri di un lavoro scientifico, almeno 8000 parole

Bibliografia obbligatoria . ) _
Riferimento teorico a seconda del campo pratico

Bibliografia facoltativa

Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo Sconfiggere la poverta, Buona salute, Istruzione di qualita, Pace e
Sostenibile (SDGs) giustizia, Buona occupazione e crescita economica, Ridurre le
disuguaglianze, Parita di genere




