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Inhaltsangabe

Die Lehrveranstaltung widmet sich dem psychischen
Gesundheitsschutz fir Lehrpersonen und KindergartnerInnen.
Diese Berufsfelder sind mit hohen emotionalen und
organisatorischen Anforderungen konfrontiert, die eine besondere
Aufmerksamekeit flir das psychische Wohlbefinden erfordern. Im
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Fokus der Vorlesung stehen wissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse zur Stressentstehung und dessen Auswirkungen.
Dabei werden die typischen beruflichen Belastungsfaktoren sowie
deren Wechselwirkungen, ebenso wie die Entstehung von
Erschépfung, Burnout und psychischen Erkrankungen detailliert
dargestellt. Individuelle Risikofaktoren werden ebenso thematisiert
wie strukturelle Bedingungen, die zur Entstehung von psychischen
Stérungen beitragen kdnnen. Die TeilnehmerInnen erhalten
praxisorientierte Ansatze zur Selbstfiirsorge, Achtsamkeit und
Emotionsregulation sowie Methoden zur Abgrenzung und
Regeneration im anspruchsvollen padagogischen Alltag. Erganzend
werden effektive institutionelle MaBnahmen vorgestellt, darunter
Supervision, Teamkommunikation und gesundheitsférdernde
Organisationsstrukturen. Ziel dieser Reihe ist es, das individuelle
Wohlbefinden und die langfristige berufliche Leistungsfahigkeit von
padagogischen Fachkraften zu starken und so Pravention sowohl
auf personlicher als auch auf organisationaler Ebene zu férdern.

Themen der Gesundheitsschutz, Pravention, Stress, Burnout, Resilienz,

Lehrveranstaltung Selbstfiirsorge, Achtsamkeit, Emotionsregulation, Methoden zur
Abgrenzung und Regeneration, Supervision, Teamkommunikation

Stichworter Gesundheitsschutz, Pravention, Stress, Burnout, Resilienz,
Selbstfiirsorge, Achtsamkeit, Emotionsregulation, Methoden zur
Abgrenzung und Regeneration, Supervision, Teamkommunikation

Empfohlene

Voraussetzungen

Propddeutische

Lehrveranstaltungen

Unterrichtsform Die Vorlesung findet in Fernmodus statt.
Vorlesungen, Diskussion wissenschaftlicher Artikel,
Fallbesprechungen, Erfahrungslernen

Anwesenheitspflicht Laut Studiengangsregelung

Spezifische Bildungsziele
und erwartete
Lernergebnisse

Die Studierenden:

kennen die Definitionen von Stress, Burnout und Resilienz;
verstehen Risikofaktoren im Schulkontext;

reflektieren die eigene Belastbarkeit;

lernen Praventions- und Interventionsstrategien kennen;
kdnnen wissenschaftliche Literatur kritisch diskutieren.
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Erwartete Lernergebnisse und Kompetenzen:

Wissen und Verstehen

Definition von und Kenntnisse zu Stress, Burnout, Resilienz,
Selbstfiirsorge, Achtsamkeit, Emotionsregulation, Methoden zur
Abgrenzung und Regeneration

Anwenden von Wissen und Verstehen
praxisorientierte Ansatze zur Selbstfiirsorge, Achtsamkeit,
Emotionsregulation, Abgrenzung und Regeneration

Urteilen

Belastungssituationen im beruflichen Alltag zu erkennen und
hinsichtlich ihres Gesundheitsrisikos einzuschatzen.

Individuelle und institutionelle Risikofaktoren fiir Stress, Burnout
und psychische Erkrankungen zu erkennen.

Die Wirksamkeit unterschiedlicher Praventions- und
InterventionsmaBnahmen kennen.

Eigene Belastungsgrenzen und Bewaltigungsstrategien
einzuschatzen und daraus Schlussfolgerungen fiir die personliche
Gesundheitsférderung abzuleiten.

Kommunikation
wertschatzende und achtsame Kommunikation,
Grenzkommunikation, unterstitzende Teamkommunikation

Lernstrategien
Vermittlung von theoretischem Wissen, reflexives Lernen,
ressourcenorientiertes Lernen und fallbasiertes Lernen

Spezifisches Bildungsziel
und erwartete
Lernergebnisse (zusdtzliche

Informationen)
Art der Priifung Schriftliche Prifung
Bewertungskriterien Fachliche Richtigkeit, Bezug zur wissenschaftlichen Literatur,

Verstandlichkeit und Struktur, Reflexionsfahigkeit
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