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Dieser Kurs führt die Studierenden durch den Forschungsprozess 
im Bereich Rechnungswesen und Finanzen, von der Formulierung 
einer starken Forschungsfrage bis zur Strukturierung ihrer 
Masterarbeit. Es werden Schlüsselkompetenzen in den Bereichen 
akademisches Schreiben, Literaturanalyse und Datenanalyse 
vermittelt, um ein solides Dissertationsvorhaben zu entwickeln, das 
zur Vorbereitung des endgültigen Manuskripts der Masterarbeit 
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führen wird.

Themen der 
Lehrveranstaltung

Der Kurs umfasst die folgenden Themen: 
- Wissenschaftliche Methode und Forschungsmethodik 
- Auswahl eines Forschungsthemas und einer Forschungsfrage 
- Aufbau, Inhalt und Ziel einer Literaturübersicht 
- Datenerhebung und Stichprobenstrategien 
- Techniken und Instrumente der Datenanalyse 
- Interpretation und kritische Reflexion der Ergebnisse 
- Akademisches Schreiben eines wissenschaftlichen Textes zur 
Vorbereitung des Vorschlags für die MSc-Arbeit 
- Präsentation und Verteidigung von Forschungsideen

Stichwörter Forschungsmethodik, Literaturrecherche, Datenerhebung und -
analyse, wissenschaftliches Schreiben, Vorbereitung der 
Dissertation, Präsentation und Verteidigung der Forschung

Empfohlene 
Voraussetzungen

Nicht vorhergesehen.

Propädeutische 
Lehrveranstaltungen

Unterrichtsform Der Kurs kombiniert Vorlesungen zur Forschungsmethodik mit 
praktischen Einzel- und Gruppenaufgaben. Das Lehrformat des 
Kurses umfasst Präsentationen der Dozenten, interaktive 
Diskussionen und Lektüre (wissenschaftliche Artikel und 
Lehrbuchkapitel). Von den Studierenden wird erwartet, dass sie 
sich an den Kursaktivitäten beteiligen, die ihnen die Möglichkeit 
geben, akademische Schreib- und Forschungsfähigkeiten während 
ihrer Masterarbeit effektiv anzuwenden.

Anwesenheitspflicht Obwohl die Teilnahme am Kurs nicht verpflichtend ist, wird die 
aktive Teilnahme 
wird dringend empfohlen

ILO (Intended Learning Outcomes) 
 
ILO 1 - Knowledge and Understanding: 
ILO 1.1 der wirtschaftlichen und finanziellen Kommunikation mit 
Stakeholdern auf nationaler und internationaler Ebene 
ILO 1.2 von betriebswirtschaftlichen Modellen und der Messung der 
Performance für die Planung und Managementkontrolle von 
Modellen und Methoden der internen und externen 
Rechnungsprüfung 

Spezifische Bildungsziele 
und erwartete 
Lernergebnisse



ILO 1.3 die Lehrveranstaltungen in Rechnungswesen ermöglichen 
auch den Erwerb von Kompetenzen in Fachbereichen, die den 
Beruf des Wirtschafts- und Rechnungsprüfers kennzeichnen 
ILO 1.4 der wirtschaftlichen und finanziellen Planung und 
Bewertung von Neuinvestitionen 
ILO 1.5 der Merkmale, die mit außergewöhnlichen Momenten in 
der Unternehmensführung verbunden sind, wie z. B. 
Kapitaltransaktionen, Rückgriff auf die Finanzmärkte, Fusionen und 
Übernahmen sowie Unternehmenskrisen und -sanierungen 
ILO 1.6 der Probleme und Techniken der Organisation und des 
Finanzmanagements von Unternehmen und Finanzintermediären 
ILO 1.7 der Grundlagen der Unternehmensfinanzierung für die 
korrekte Anwendung von z. B. Entscheidungsfindungsmodellen und 
der Verwaltung von Finanzdaten und -risiken auf das Treasury-
Management 
ILO 1.8  der Management- und Wirtschaftsmodelle der 
verschiedenen Arten von Intermediären, der Mikrostruktur der 
Märkte, der operativen Effizienz der Finanzmärkte und der 
Auswirkungen der Finanzmärkte auf die wirtschaftlichen 
Bedingungen der Intermediäre 
ILO 1.9  eines breiten Spektrums von Anlage-, Finanzierungs- und 
Risikomanagementinstrumenten, beginnend mit den Grundlagen 
der Portfoliodiversifizierung und den klassischen Modellen der 
Preisbildung für Vermögenswerte und der Risikomessung 
ILO 1.10 der spezifischen Finanzfragen, die den Beruf des 
Finanzanalysten, des Portfoliomanagers, des Chief Financial 
Officers (CFO), des Verwaltungsleiters, des Controllers, des 
Innenrevisors und des/der Unternehmensberaters/-beraterin 
kennzeichnen 
ILO 1.11 der betriebswirtschaftlichen Modelle und Instrumente für 
das Management von Unternehmen, seien es Familienbetriebe, 
kleine Unternehmen oder Unternehmen von internationaler 
Dimension 
ILO 1.15 der Managementfragen, die den Beruf des 
Finanzanalysten, Portfoliomanagers, Risikomanagers und Beraters 
kennzeichnen 
 
ILO 2 - Applying knowledge and understanding: 
ILO 2.1 zur Analyse und Lösung komplexer Probleme in 
interdisziplinären nationalen und internationalen Kontexten 



ILO 2.2 für die Entwicklung und Integration der Ergebnisse der 
Wirtschafts- und Finanzkommunikation in unternehmerische 
Entscheidungsmodelle 
ILO 2.3 für die Planung und Abwicklung von 
Unternehmensumstrukturierungen und anderen 
außergewöhnlichen Maßnahmen 
ILO 2.4 für den kompetenten Dialog und die Interaktion mit den 
Leitern der verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens, 
mit den Finanzmärkten und mit Experten/Expertinnen des 
Gesellschafts- und Steuerrechts 
ILO 2.5 zur Analyse komplexer Probleme in 
interdisziplinären nationalen und internationalen 
Kontexten 
ILO 2.6 für die Planung und Durchführung von 
Unternehmensumstrukturierungen und anderen 
außergewöhnlichen Maßnahmen 
ILO 2.7 für die Ermittlung, Bewertung und Verwaltung von 
Investitionen auf den Finanzmärkten 
ILO 2.8 für die Formulierung kohärenter 
Finanzverwaltungsstrategien in Unternehmen oder 
Finanzintermediären, unter kompetenter Anwendung der in den 
Techniken des Risikomanagements, der Vermögensbewertung und 
der Behandlung von Derivaten erworbenen Kenntnisse 
ILO 2.9 für die kritische Analyse und Erarbeitung von Lösungen für 
komplexe Probleme in interdisziplinären nationalen und 
internationalen Kontexten in kleinen oder großen Organisatione 
 
ILO 3 - Making judgments: 
ILO 3.1 die Fähigkeit, die erworbenen Kenntnisse anzuwenden, um 
unter gemeinsamer Berücksichtigung multipler 
Analyseperspektiven, nämlich von der betriebswirtschaftlichen bis 
hin zur rechtlichen, finanzwirtschaftlichen, strategischen und 
verwaltungsmäßigen Perspektive Führungs- und 
Betriebsentscheidungen zu treffen und um Verwaltungs- und 
finanzwirtschaftliche Probleme der Unternehmen, der Intermediäre 
und der Finanzmärkte lösen zu können 
 
ILO 4 Communication Skills: 
ILO 4 Der Fähigkeit um welchen Empfänger und um welche 
kommunikativen und didaktischen Absichten es sich dabei handelt, 



durch den Gebrauch verschiedener Fachsprachen die spezifischen 
Inhalte der einzelnen Bereiche effizient mündlich und schriftlich zu 
kommunizieren und die Auswirkungen seiner Kommunikation zu 
beurteilen 
 
ILO 5 - Learning Skills: 
ILO 5.1 Fähigkeit die Informationstechnologien autonom 
beherrschen können, um Literaturrecherchen und Untersuchungen 
zum Zwecke der eigenen Ausbildung und Weiterbildung 
durchführen zu können 
ILO 5.2 Fähigkeit ein neues Problem auf systematische Weise 
einzuordnen und geeignete Taxonomien zu bilden

Spezifisches Bildungsziel 
und erwartete 
Lernergebnisse (zusätzliche 
Informationen)

Art der Prüfung Die Kursnote basiert auf einer Kombination aus: 
- einer schriftlichen Prüfung mit einer Mischung aus Multiple-
Choice-Fragen und offenen Fragen 
- einem Forschungsvorschlag in Form eines Aufsatzes 
(ILOs assessed 1-5)

Bewertungskriterien Detaillierte Informationen über das Kursprogramm und die 
Bewertungskriterien werden zu Beginn des Kurses gegeben.

Pflichtliteratur
Wird zu Beginn des Kurses bekannt gegeben.

Weiterführende Literatur
Wird zu Beginn des Kurses bekannt gegeben.

Weitere Informationen Die OLE-Kursseite wird zu Beginn des Kurses angekündigt.

Ziele für nachhaltige 
Entwicklung (SDGs)

Hochwertige Bildung, Industrie, Innovation und Infrastruktur, 
Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum


