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Corso di Studio Corso di laurea magistrale in Accounting e Finanza

Altri Corsi di Studio 
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Docenti prof. Peter Agstner, 
Peter.Agstner@unibz.it 
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/37274

Assistente

Semestre Primo semestre

Anno/i di corso 2

CFU 6

Ore didattica frontale 36

Ore di laboratorio -

Ore di studio individuale -

Ore di ricevimento previste 18

Sintesi contenuti Il corso offre una panoramica del diritto fallimentare italiano, con 
particolare attenzione alle pratiche di ristrutturazione stragiudiziale 
e giudiziale delle imprese in difficoltà. 
ristrutturazione delle imprese in difficoltà finanziaria.

Argomenti 
dell'insegnamento

Diritto fallimentare 
Strumenti di regolazione della crisi d'impresa 
Insolvenza civile

Parole chiave Diritto fallimentare, ristrutturazione imprese

Prerequisiti



Insegnamenti propedeutici

Modalità di insegnamento Lezione frontali, con discussione/interazione

Obbligo di frequenza Consigliata, ma non obbligatoria

ILO (Intended Learning Outcomes) 
 
ILO 1 - Knowledge and Understanding: 
ILO 1.1 dei modelli e degli strumenti economico-aziendali per la 
gestione delle aziende, sia familiari o di piccole dimensioni sia di 
dimensione internazionale 
ILO 1.2 della progettazione e della gestione degli assetti 
istituzionali e organizzativi inerenti ai sistemi della governance 
societaria 
ILO 1.3 degli strumenti e dei processi aziendali sviluppati per 
riconoscere, comprendere e guidare il cambiamento e gestire 
l'impatto di una transizione sull'organizzazione 
ILO 1.4 delle strategie di comunicazione efficiente all’interno 
dell’organizzazione e verso i vari stakeholders 
ILO 1.5 delle tematiche di Management che caratterizzano la 
professione di analista finanziario, gestore di portafogli, risk 
manager e consulenteù 
ILO 1.6 dei principi di diritto tributario per la definizione della 
politica fiscale dell'azienda, anche in una prospettiva internazionale 
 
ILO 2 - Applying knowledge and understanding: 
ILO 2.1 per valutare e decidere la forma giuridica 
dell’organizzazione, anche in relazione alle interazioni con i propri 
stakeholders 
ILO 2.2 per poter dialogare e interagire in maniera critica e 
competente con i/le professionisti/e del diritto societario e 
tributario 
 
ILO 3 - Making judgments: 
ILO 3.1 capacità di applicare le conoscenze acquisite per prendere 
decisioni direzionali e operative e per risolvere problemi di 
amministrazione e finanza delle aziende, degli intermediari e dei 
mercati finanziari, tenendo in considerazione congiuntamente 
molteplici prospettive di analisi, da quella economica a quella 
giuridica, finanziaria, strategica, gestionale 
 

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi



ILO 4 - Communication Skills: 
ILO 4 Capacità di comunicare efficacemente in forma orale e scritta 
i contenuti specialistici delle singole discipline, utilizzando registri 
diversi a seconda dei destinatari e degli scopi comunicativi e 
didattici, e di valutare gli effetti formativi della sua comunicazione 
 
ILO 5 - Learning Skills: 
ILO 5.1 capacità di inquadrare un nuovo problema in modo 
sistematico e di generare tassonomie appropriate

Obiettivi formativi specifici e 
risultati di apprendimento 
attesi (ulteriori info.)

Modalità di esame Esame scritto; possibilità di esame mid-term 
(ILOs assessed 1-5)

Criteri di valutazione Domande aperte (max. 24/30): ogni risposta assegna tra 0 e 8 
punti 
Caso pratico (max. 6/30): la soluzione assegna tra 0 e 6 punti

Bibliografia obbligatoria
Verrà indicata a inizio corso

Bibliografia facoltativa

Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDGs)

Innovazione e infrastrutture


