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Syllabus

Descrizione corso

Titolo insegnamento

Diritto fallimentare

Codice insegnamento 27350
Titolo aggiuntivo

Settore Scientifico- GIUR-02/A
Disciplinare

Lingua Italiano

Corso di Studio

Corso di laurea in Economia e Management

Altri Corsi di Studio

(mutuati)

Docenti prof. Massimo Fabiani,
Massimo.Fabiani@unibz.it
https://www.unibz.it/en/faculties/economics-
management/academic-staff/person/49461

Assistente

Semestre Secondo semestre

Anno/i di corso 3

CFU 6

Ore didattica frontale 36

Ore di laboratorio

Ore di studio individuale

Ore di ricevimento previste

Sintesi contenuti

Il corso di diritto fallimentare si concentra sulla regolamentazione
delle crisi d'impresa. Il sistema € profondamente cambiato nel
2022 e tutte le procedure di gestione della crisi devono essere
esaminate alla luce della continuita aziendale.

Pertanto, il corso si propone di offrire allo studente la conoscenza
degli strumenti per reagire alla crisi o all'insolvenza in cui &

coinvolta un'azienda.

Verranno studiati i seguenti aspetti:




Freie Universitat Bozen

unibz Libera Universita di Bolzano
=== Universita Liedia de Bulsan

I soggetti a cui sono destinati gli strumenti
Le situazioni oggettive di crisi e di insolvenza
I percorsi per evitare la disintegrazione dell'azienda

Tutte le procedure finalizzate alla regolazione della crisi

Al termine del corso, lo studente dovra essere in grado di capire
con quale modularita deve essere affrontata la crisi

Argomenti
dell'insegnamento

Il diritto della crisi € materia autonoma ma correlata al diritto
commerciale, al diritto processuale civile, al diritto privato

Parole chiave

Impresa - Crisi - Strumenti di regolazione - Liquidazione giudiziale

Prerequisiti

Studio del diritto commerciale

Insegnamenti propedeutici

Modalita di insegnamento

Lezioni frontali

Obbligo di frequenza

Frequenza non obbligatoria, ma consigliata

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi

ILO (Intended Learning Outcomes)

ILO 1 Conoscenza e comprensione

ILO 1.1 conoscenza dell'ordinamento giuridico pubblico e privato
anche con riferimento agli studi economici e aziendalistici

ILO 1.2 conoscenza e capacita interpretativa delle fonti del diritto,
con riguardo ai diversi settori dell'ordinamento giuridico: pubblico,
privato, commerciale e tributario, nei contesti europeo, nazionale,
regionale e internazionale

ILO 1.3 comprensione del quadro giuridico di regolazione delle
relazioni fra privati e fra privati e enti pubblici

ILO 1.4 conoscenza del diritto delle persone, dei beni, della
proprieta, del trasferimento dei diritti sui beni e del diritto delle
obbligazioni, del contratto e della responsabilita civile

ILO 1.5 conoscenza del diritto d'impresa aperta anche a
orientamenti internazionali

ILO 2 Capacita di applicare conoscenza e comprensione

ILO 2.1 saper fornire supporto alle imprese e agli organi societari
attraverso le conoscenze del settore giuridico interessato
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ILO 2.1 saper analizzare casi emergenti nell'esperienza
professionale e applicare le adeguate norme del settore giuridico
interessato

ILO 3 Autonomia di giudizio

ILO 3.1 identificare i piu importanti problemi in situazioni di
decisione complesse

ILO 4 Capacita di apprendimento

ILO 4.1 reperire informazioni da banche dati, letteratura scientifica,
leggi e normativa come richiesto nella vita professionale

Obiettivi formativi specifici e
risultati di apprendimento
attesi (ulteriori info.)

Modalita di esame

Scritta con quesiti a risposta multipla e almeno 2 risposte aperte
Tutti gli ILOS sono verificati

Criteri di valutazione

Il massimo dei voti € conseguibile solo se entrambe le risposte
aperte sono corrette

Bibliografia obbligatoria

Massimo Fabiani
Sistema, principi e regole del diritto della crisi d'impresa.

La Tribunale Editore 2024

Bibliografia facoltativa

Altre informazioni

Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs)

Buona occupazione e crescita economica




